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I. Programul de formare ,Managementul intreprinderilor sociale”

Programul de formare fsi propune dezvoltarea competentelor unui numar de 120 de manageri din
organizatii ale economiei sociale necesare initierii, dezvoltarii si managementului unei intreprinderi
sociale- activitate economica cu scop social, de protectia mediului sau a patrimoniului in cadrul
organizatiilor economiei sociale.

Obiectivele generale ale programului de formare

1. intelegerea contextului, a cadrului legal si de politici publice la nivel national si european
precum si a oportunitatilor care decurg din acestea pentru intreprinderile de economie
sociala;

2. Constientizarea caracteristicilor specifice intreprinderilor de economie sociala in comparatie
cu alte tipuri de intreprinderi;

3. Dezvoltarea abilitatilor si cunostintelor necesare pentru a infiinta, conduce si administra o
intreprindere de economie sociald (analiza de nevoi, planificare strategicd si de afaceri,
bugetare, management financiar si al resurselor umane, finantare, marketing, masurarea
impactului social);

4. Facilitarea schimbului de experienta in domeniul activitatilor economice cu scop social si
dezvoltarea unei comunitati de lideri de astfel de activitati.

IES va organiza 6 serii de programe de formare dupa cum urmeaza:

Seria1l | modul 1:3-8 Apr.2012, modul 2: 18-22.Apr.2012, modul 3: 7-11.Mai.2012

Seria2 | modul 1: 7-11.Mai.2012, modul 2: 22-26.Mai.2012, modul 3: 11-15.lun.12

Seria 3 | modul 1: 12-16.Mai.2012, modul 2: 28.Mai-1.1un.2012, modul 3: 17-21.lun.12

Seria4 | modul 1: 17- 21.Mai.2012, modul 2: 1-5.1un.2012, modul 3: 21-25.lun.2012

Seria 5 | modul 1:22-26.Mai.2012, modul 2: 6-10.lun.2012, modul 3: 26-30.lun.12

Seria 6 | modul 1: 28.Mai-1.lun.2012, modul 2: 11-15.lun.12, modul 3: 1-5.1ul.2012

Cei 120 de participanti la programul de formare vor avea asigurate materialele de training,
transportul, cazarea si masa pe toata perioada cursurilor, conform contractului de formare.
Programul de formare este structurat pe 3 module a cate 4 zile, fiecare modul presupunand si o tema
de lucru pentru participanti, pentru elaborarea careia vor aplica cunostintele dobandite la cazul
concret al intreprinderii lor. Cursul este autorizat CNFPA.

Pentru a participa la program organizatiile interesate vor desemna maxim 2 reprezentanti1 pentru
programul de formare.
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Pentru selectia organizatiilor se vor avea in vedere urmatoarele:

Criterii de eligibilitate:

Organizatia trebuie sa fie infiintata legal si sa functioneze intr-una din formele juridice specifice
economiei sociale: asociatie, fundatie, casa de ajutor reciproc sau cooperativd. Societatile
comerciale pot participa numai daca: daca au asociat unic o organizatie de tipul celor mentionate
anterior sau sunt societati comerciale infiintate prin hotarari ale autoritatilor deliberative® .
Sunt vizate organizatiicare activeaza in urmatoarele domenii:
integrare / insertie pe piata muncii pentru diverse categorii defavorizate cum ar fi persoane cu
dizabilitati (inclusiv ateliere protejate) sau de etnie roma;
furnizare acreditata de servicii sociale, de ocupare sau formare profesionala ;
protectia mediului (management arii protejate, activitati economice eco, comert echitabile, etc.);
dezvoltare comunitara, dezvoltare rurala sau economica locala, regenerare urbana, centre de
resurse pentru ONG-uri sau alte organizatii ale economiei sociale, inclusiv asociatii de dezvoltare
intercomunitara sau grupuri de actiune locala GAL Leader;
cultura, protectia patrimoniului sau traditiilor culturale si industrii creative;
asociatii de producatori agricoli sau de proprietari de paduri, composesorate, obsti si asociatii
urbariale, alte asociatii si cooperative agricole, consortii de extensie agricole, agricultura bazata pe
comunitate etc;
de ajutor reciproc - case de ajutor reciproc ale pensionarilor CARP si salariatilor, uniuni si federatii
ale acestora, asociatii mutuale, alte organizatii de de ajutor reciproc;
cooperative de orice tip: de credit, consum, mestesugaresti, valorificare, agricole, pescaresti,
forestiere, etc.
alte organizatii cu rol socio-economic;
Sa aiba sau sa doreasca sa initieze o intreprindere sociald/ o activitate economica generatoare de
venit cu scop social.
Pentru a participa la program organizatiile interesate vor desemna maxim 2 reprezentanti3 pentru
programul de formare, care sa indeplineasca urmatoarele criterii:

Sa fie desemnat/a manager al intreprinderii de economie sociald®;

Sa aiba experienta in management organizational;

Sa fie disponibil/a pentru participarea la programul integral de formare ;

Sa aiba cel putin studii medii absolvite.

Criterii de selectie

1. Capacitatea si viabilitatea organizationale necesare sustinerii unui demers de initiere sau
dezvoltare a unei activitati economice viabile;

2. Impactul social al intreprinderii sociale /activitatii economice propuse;

3. Existenta unei oportunitati de piata pentru intreprinderea /activitatea economica propusa;

2
Asa cum sunt definite in Legea nr. 215 din 23 aprilie 2001 a administratiei publice locale.
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Experienta anterioard in gestionarea de activitati generatoare de venit pentru organizatie

reprezinta un avantaj.

4. Experienta Tn management organizational si motivatia de a coordona activitatea
intreprinderii de economie sociale a reprezentantilor desemnati pentru a participa la
programul de formare;

Experienta de management a unei intreprinderi de economie sociala -activitati generatoare de venit
reprezinta un avanta;.

Dosarul de candidaturd va contine:

- Formular de participare completat si cu anexele care sd documenteze informatia inclusd in
formular (Rapoarte Anuale, bilant anual din ultimii 2 ani, plan strategic, alte materiale care sa
prezinte activitatea economica, produsele sau serviciile acesteia etc.);

- CVinformat Europass (Ib. roména) al persoanei/lor desemnate;

- Decizie internd prin care este numit manager al intreprinderii sociale.

Procedura de selectie este urmdtoarea:

- Dosarele de candidatura se vor trimite pe e-mail la adresa silvia.misu@fdsc.ro sau prin posta la
adresa _Str. Orzari, Nr 86A, Bucuresti, sector 2 — In atentia Silviei Misu — program Prometeus de
dezvoltare a intreprinderilor sociale, pana la data 15 martie 2012;

- selectie preliminard pe bazd de dosar;

- interviu’.

Pentru organizatiile si persoanele selectate, participarea la program este gratuita costurile fiind
integral acoperite.
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