PLx 335/2014

Proiect de Lege privind economia sociala

Nr. . Text MMFPSPV .
crt. Text proiect de lege (2015) Motivare
1. Titlul legii
Nemodificat
Lege privind economia sociala
2.
CAPITOLUL I Nemodificat
Dispozitii generale
3. 5
Art.1. - Prezenta lege are ca obiect Art.1. - Prezenta lege are ca obiect | Legea face parte din masurile de

reglementarea domeniului economiei sociale,
stabilirea masurilor de promovare si sprijinire
a economiei sociale.

reglementarea domeniului economiei sociale,
stabilirea structurii, 2 masurilor de organizare,
precum si pe cele de promovare si de
sprijinire a economiei sociale.

transpunere in legislatia
nationala a Rezolutiei din 19
feb. 2009, a Parlamentului
European care cere CE si Statelor
membre:

»12. demande a la Commission
et aux Etats membres
d'élaborer un cadre juridique
reconnaissant les
composantes de I'économie
sociale”;

(12. cere Comisiei Europene si
Statelor membre sa elaboreze un
cadru juridic care va recunoaste
componentele economiei sociale)

»14. demande a la Commission
de fixer des regles claires
définissant les entités
autorisées a agir légalement
comme entreprises de
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I'économie sociale et créant
des obstacles légaux
efficaces a I'accés a ce
systéme, de sorte que seules
les organisations de
I'économie sociale puissent
bénéficier de financements
destinés aux entreprises de
I'économie sociale ou de
politiques publiques visant a
encourager les entreprises de
I'économie sociale;”

(14. cere Comisiei sa fixeze
regului clare care sa defineasca
entitatile autorizate sa
functioneze legal ca
intreprinderi de economie
sociala si crearea de
obstacole legale, eficace in
calea accesului la acest sistem,
astfel ca numai organizatiile de
economie sociald sa poata
beneficia de finantarile destinate
intreprinderilor de economie
sociala sau de politicile publice
care vizeaza incurajarea
Intreprinderilor sociale.)
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4. ~Economia sociala” reprezinta
Art.2. - (1) Economia sociald reprezinta Art.2. - Economia socialad reprezinta una din cele trei forme distincte
ansamblul activitatilor organizate independent | ansamblul entitatilor cu personalitate de organizare economica:
de sectorul public, al ciror scop este s juridics, atestate si inmatriculate in conditiile | 1) Economia publica: Capial
serveascs interesul general, interesele unei prezentei legi, organizate independent de g)“'é::':n{);ﬁzp ':il\-/(;?ét' Canital
colectivitati si/sau interesele personale sectorul puublic, care desfasoara o activitate privat / scoppprofit. P
nepatrimoniale, prin crestere_aﬂgradulw de_ economica stabila in sfera productiei de 3) Economia sociald: Capital
ocupare a persoanelor apartinand grupului bunuri, a schimburilor comerciale sau a privat / scop social
vulnerabil si/sau producerea si furnizarea de prestarii de servicii, avand un scop social
bunuri, prestarea de servicii si/sau executia declarat explicit, un grad ridicat de Ea trebuie definitd explicit ca
de lucrari. autonomie si responsabilitate, precum si grupare care reuneste entitati
conditii specifice de distribuire limitata a economice autonome si
profitului citre asociati. stabile menite sa produca
resurse pentru un scop social si
(2) Economia sociald are la baz3 initiativa Alin.(2) se eliming, fiind preluat in textul | NY doar ca activitati economice
privata, voluntara si solidara, cu un grad de mai sus. In cadrul oricarei entitati
. ! 7o ! . asociative care poate organiza
ridicat de autonomie si respopsabllltate, sporadic activititi economice
precum si distribuirea limitata a profitului pentru auto-finantare si care au
catre asociati. deja un cadru de reglementare
prin OG nr.26/2000.
5.

Art.3. - Economia sociala se bazeaza pe
urmatoarele principii:

a) prioritate acordata individului si obiectivelor
sociale fata de cresterea profitului;

b) solidaritate si responsabilitate colectiva;
C) convergenta dintre interesele membrilor
asociati si interesul general si/sau interesele

unei colectivitati;

d) control democratic al membrilor, exercitat
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asupra activitatilor desfasurate;
e) caracterul voluntar si liber al asocierii in
formele de organizare specifice domeniului
economiei sociale;
f) personalitatea juridica distincta, f) personalitate juridica distincta, autonomie
autonomia de gestiune si independenta de gestiune si independenta fata de
fata de autoritatile publice; autoritatile publice;
g) alocarea celei mai mari parti a g) alocarea celei mai mari parti a
profitului/excedentului financiar pentru profitului/excedentului financiar pentru
atingerea obiectivelor de dezvoltare durabila atingerea obiectivelor sociale si de dezvoltare
si furnizare de servicii membrilor in durabila asumate.
conformitate cu interesul general.

6.

Art.4. - (1) Economia sociala contribuie la
dezvoltarea comunitatilor locale, crearea de
locuri de munca, implicarea persoanelor
apartinand grupului vulnerabil, prevazut de
prezenta lege, in activitati cu caracter social
si/sau activitati economice, facilitand accesul
acestora la resursele si serviciile comunitatii.

Art.4. - (1) Economia sociala contribuie la
generarea de resurse destinate dezvoltarii
socio-economice generale, asumandu-si
urmatoarele scopuri sociale:

a) dezvoltarea generala, durabila, a

comunitatilor locale in plan economic si social,

in conditiile protejarii si regenerarii mediului
inconjurator, ale valorificarii maxime a

resurselor locale umane, naturale, culturale,

patrimoniului si traditiilor locale etc.;

b) cresterea calitatii, a mijloacelor si
resurselor alocate in domeniile educatiei,
sanatatii, sportului si culturii de masa,
programelor de sprijin pentru copii si tineri;

a

Pentru ca una din conditiile
esentiale prevazute de prezenta
lege in procesul de atestare a
societatilor de economie sociala
este asumarea unui scop social,
este nevoie ca acestea sa se
regaseasca explicit in textul legii.




Nr.
crt.

Text proiect de lege

Text MMFPSPV
(2015)

Motivare

(2) Economia sociala are urmatoarele
obiective:

a) consolidarea coeziunii economice si sociale
b) ocuparea fortei de munca;

c) dezvoltarea serviciilor sociale.

(3) indeplinirea obiectivelor prevazute la
alin.(2) se realizeaza, in principal, prin
urmatoarele activitati de interes general:

!

c) contributia la satisfacerea corespunzatoare
a nevoilor, calitatii si sigurantei locuirii si
mobilitatii persoanelor;

d) cresterea calitatii vietii persoanelor
varstnice, imbatranirea activa;

e) integrarea socio-profesionala avand ca

urmare reducerea numarului persoanelor care
traiesc in zona pragului de saracie si care sunt
dependente de diverse forme de ajutor social;

f) cresterea gradului general de ocupare,
inclusiv prin asumarea unor programe
specifice de insertie profesionala adresate
persoanelor cu diverse dizabilitati si altora
apartinand grupului vulnerabil;

g) dezvoltarea, diversificarea inovativa si
cresterea calitatii serviciilor sociale in conditiile
completarii substantiale sau inlocuirii
resurselor publice alocate acestora.

Alin.(2) se elimina, fiind preluat si
modificat la alin.(1), iar alin. (3) devine
alin.(2) care se modifica astfel:

(2) Tndeplinirea scopurilor prevazute la
alin.(1) se realizeaza, in principal, prin
urmatoarele activitati de interes general:
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a) producerea de bunuri, prestarea de servicii | a) producerea de bunuri, realizarea de

si/sau executia de lucrari care contribuie la schimburi comerciale, prestarea de servicii -

bunastarea comunitatii sau a membrilor inclusiv sociale - si/sau executia de lucrari in

acesteia; societati de economie sociald, atestate,
organizate si gestionate in conditiile specifice
prezentei legi;

b) promovarea, cu prioritate, a unor activitati | b) angajarea de resurse umane in scopul

care pot genera sau asigura locuri de muncd | desfasurarii activitatilor prevazute la litia)

pentru incadrarea persoanelor apartinand astfel incat sa se asigure un echilibru intre

grupului vulnerabil; nevoia de viabilitate economica a societatilor
de economie sociala si cea de integrare socio-
profesionala a persoanelor din grupul
vulnerabil;

c) dezvoltarea unor programe de formare c) formarea profesionala initiala si continua, in

profesionala dedicate persoanelor din grupul scopul dobandirii si acumularii de competente

vulnerabil; profesionale, in conditiile specifice economiei
sociale.

d) dezvoltarea serviciilor sociale pentru d) se elimina

cresterea capacitatii de insertie pe piata

muncii a persoanelor din grupul vulnerabil.

7.

Art.5. - (1) In sensul prezentei legi, termenii
de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) activitate de interes general - orice
activitate din domeniul economic, cultural-
artistic, social, educational, stiintific, al
sanatatii, sportului, locuirii, protectiei
mediului, mentinerii traditiilor, al carei scop
final este indeplinirea obiectivelor prevazute la
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art.4;

b) activitate cu caracter social - activitate care
urmareste atingerea interesului general,
intereselor unei colectivitati si/sau intereselor
personale nepatrimoniale;

c) activitate economica - orice activitate
generatoare de venit;

d) intreprindere sociala - orice persoana
juridica de drept privat care desfasoara
activitati in domeniul economiei sociale si care
respecta principiile prevazute la art.3 din
prezenta lege;

e) intreprindere sociala de insertie -
intreprinderea sociala care indeplineste
cumulativ conditiile prevazute la art.11
alin.(1);

f) atestat in economie sociala - forma prin
care se recunoaste contributia intreprinderilor
sociale la dezvoltarea domeniului economiei
sociale;

g) marca sociala - forma de certificare a
intreprinderilor sociale de insertie in scopul
recunoasterii contributiei directe a acestora la
realizarea interesului general si/sau la
imbunatatirea situatiei grupului vulnerabil;

b) activitate cu caracter social - activitate care
urmareste satisfacerea unui interes general, a
intereselor legitime ale unei colectivitati, altele
decét obtinerea exclusiva a unui profit;

c) activitate economica - ansamblul
activitatilor desfasurate in sfera productiei,
distributiei si consumului bunurilor materiale
si serviciilor in scopul obtinerii unui venit;

d) se elimina (definitia se va regasi la cap.
IT)

e) se elimina (definitia se va regasi la cap.
I1I)

f) atestat in economie socialda — document prin
care autoritatea competenta atesta, in
conditiile prezentei legi, indeplinirea conditiilor
de inregistrare a unei societati de economie
sociala;

g) marca sociala - document prin care
autoritatea competentd atesta, in conditiile
prezentei legi, indeplinirea conditiilor de
inregistrare a unei societati de insertie socio-
economica;
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h) grup vulnerabil - desemneaza persoane h) grup vulnerabil - grup de persoane sau
sau familii care sunt in risc de a-si pierde familii care nu au ori sunt in risc de a-si pierde
capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de | capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de
trai, in conformitate cu prevederile art.6 lit.p) | trai, in conformitate cu prevederile art.6 lit.p)
din Legea asistentei sociale nr.292/2011. din Legea asistentei sociale nr.292/2011.
(2) Apartenenta la grupul vulnerabil se
dovedeste prin acte eliberate de autoritati (2) nemodificat
sau, dupa caz, alte categorii de persoane
juridice cu competente in domeniu.
Modalitatea de certificare a apartenentei la
grupul vulnerabil se reglementeaza prin
normele metodologice de aplicare a prezentei
legi.

8.

Art.6. - Activitatile de economie sociala sunt
realizate de intreprinderile sociale.

Art.6. - (1) Activitatile de economie sociala
sunt realizate de:

a) societati de economie sociala - S.E.S.,
organizate ca asociatii, federatii, fundatii,
mutualitati sau oricare dintre formele
prevazute de art.1888 din Codul Civil, care
au personalitate juridica dobandita in temeiul
legislatiei specifice fiecarei forme de
organizare, fiind atestate si inmatriculate in
conditiile prezentei legi;

b) societati economice de insertie - S.E.I.-
societati de economie sociala atestate si
inmatriculate, care obtin ulterior marca
sociala in conditiile prezentei legi;

c) sectii, puncte de lucru etc., organizate ca

Termenul ,intreprindere” nu
exista in textele normative
specifice. In legislatia
romaneasca, Noul Cod Civil
consacra termenul de ,societate”
ca rezultat al asocierii a doua sau
mai multe persoane in scopul de
a coopera sau desfasura
fmpreuna o activitate cu caracter
economic. (Cap. VII, art. 1881)
Prezenta lege va utiliza termenul
generic, ,societate”,
reglementand insa conditiile
specifice activitatilor economice
cu finalitate preponderent
sociala.
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S.E.S respectiv S.E.I., inregistrate ca filiale
cu personalitate juridica ale entitatilor
enumerate |a [[ENGISHBY existente si care
sunt atestate si inmatriculate in conditiile
prezentei legi.

(2) Asociatiile si federatiile constituite in
scopul promovarii, reprezentarii si/sau
apararii intereselor comune ale S.E.S si/sau
S.E.I. nu sunt structuri de economie sociala.

Art.7. - Autoritatile administratiei publice
centrale si locale sprijina activitatile de
economie sociala prin:

a) recunoasterea rolului intreprinderilor
sociale prin acordarea atestatului in economie
sociala;

b) recunoasterea rolului intreprinderilor
sociale de insertie prin acordarea marcii
sociale;

c) dezvoltarea mecanismelor de sprijinire a
intreprinderilor sociale de insertie;

a) recunoasterea specificitatii si rolului
societatilor de economie sociala prin
acordarea atestatului in economie socialg,
formalizarea si sprijinirea prin politici publice
si masuri concrete a antreprenoriatului social;

b) recunoasterea specificitatii si rolului
societatilor economice de insertie prin
acordarea marcii sociale si implicarea lor in
platforme integrate de interventii si servicii
sociale;

c) elaborarea si implementarea de programe
speciale favorabile dezvoltarii mecanismelor
de sprijinire a societatilor de economie sociala
si societatilor economice de insertie, cum ar
fi: facilitarea obtinerii de credite si micro-
credite pentru antreprenoriatul social,
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subventionarea costurilor cu formarea
profesionala specifica si/sau cu adaptarea
unor locuri de munca la nevoile speciale ale
unor persoane din grupul vulnerabil, facilitati
fiscale ca urmare a recunoasterii aportului
economiei sociale la diminuarea efortului
bugetar public etc.;

d) promovarea si sustinerea dezvoltarii d) promovarea si sustinerea dezvoltarii

resurselor umane din domeniul economiei resurselor umane din domeniul economiei

sociale; sociale, inclusiv prin introducerea in Codul
Ocupatiilor din Romania a unor profesii si
specializari odata cu adoptarea de standarde
ocupationale specifice.

e) participarea la activitati de economie e) nemodificat

sociala prin colaborare in diferite forme,

potrivit legii;

f) infiintarea de centre de informare si

consiliere in domeniul economiei sociale. f) nemodificat

9.

CAPITOLUL II CAPITOLUL II

Intreprinderea sociala Societatea de economie sociala si societatea
economica de insertie

10.

Sectiunea 1
Definirea, atestarea si inmatricularea
societatii de economie sociala
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11.

Art.8. - (1) In sensul prezentei legi,
intreprinderile sociale pot fi:

a) societatile cooperatiste de gradul I, care
functioneaza in baza Legii nr.1/2005 privind
organizarea si functionarea cooperatiei, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) cooperativele de credit, care functioneaza
in baza Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr.99/2006 privind institutiile de credit si
adecvarea capitalului, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr.227/2007;

c) asociatiile si fundatiile, care functioneaza in
baza Ordonantei Guvernului nr.26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, aprobata cu
modificari si completari prin Legea
nr.246/2005;

d) casele de ajutor reciproc ale salariatilor,
care functioneaza in baza Legii nr.122/1996
privind regimul juridic al caselor de ajutor
reciproc ale salariatilor si al uniunilor acestora,
republicata;

Art.8. - (1) In sensul prezentei legi, o
societate de economie sociala este acea
structura care dobandeste personalitate
juridica in conditiile legislatiei specifice formei
sale de organizare si indeplineste, cumulativ,
urmatoarele conditii, inscrise explicit in actele
de constituire:

a) declara, organizeaza si desfasoara o
activitate economica stabila in sfera
productiei de bunuri, a schimburilor
comerciale sau a prestarii de servicii,
corespunzator clasificarii CAEN si care
constituie sursa principala de venituri;

b) declara un scop social, astfel cum este el
definit la art. 4 alin.(1) si atestat conform
prevederilor prezentei legi, legat de un
interes legitim si comun al asociatilor, al unui
grup social defavorizat sau in dificultate ori
de un interes social general;

d) asumarea de catre asociati a democratiei
decizionale pe principiul “un om, un vot”
independent de marimea aportului individual
la constituirea capitalului sau patrimoniului
initial. In toate deciziile, asociatii vor da
prioritate scopului social in fata obtinerii sau
maririi profitului, in conditiile mentinerii
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e) casele de ajutor reciproc ale pensionarilor,
care sunt infiintate si functioneaza in baza
Legii nr.540/2002 privind casele de ajutor
reciproc ale pensionarilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) orice alte categorii de persoane juridice care
respecta, conform actelor legale de infiintare
si organizare, cumulativ, definitia si principiile
economiei sociale prevazute in prezenta lege.
(2) Pot fi de asemenea intreprinderi sociale
federatiile si uniunile persoanelor juridice
mentionate la alin. 1.

viabilitatii economice a societatii;

d) participarea asociatilor la repartizarea
profitului brut sau la suportarea pierderilor,
stabilite ca diferenta intre veniturile din
activitatea economica si cheltuielile totale ale
unui exercitiu financiar, va fi egala, indiferent
de numarul si valoarea partilor sociale
detinute de asociati si va fi descrisa
procedural in normele de aplicare ale
prezentei legi respectand urmatoarea
schema minimala :

i) cel putin 40 % din profitul brut va fi alocat
finantarii obiectivelor masurabile care decurg
din scopul social asumat sau finantarii
actiunilor de dezvoltare care au ca scop
cresterea valorilor ce definesc obiectivele
sociale asumate;

ii) cel putin 20 % din profitul brut va finanta
o schema de participare a angajatilor la
rezultatul financiar al societatii. Sumele
distribuite proportional cu ponderea in fondul
de salarii anual se vor constitui ca venituri,
altele decat cele salariale, si vor fi impozitate
doar cu cota unica de impozitare a
veniturilor;

iii) cel mult 40% din profitul brut va fi
repartizata in mod egal asociatilor, cu titlu de
dividende, cu conditia realizarii unui bilant
social pozitiv — indeplinirea cantitativa si
calitativa a tuturor obiectivelor in cadrul
scopului social asumat - si va fi impozitata
doar cu cota unica aplicata veniturilor, altele
decat cele salariale;
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e) proprietatea exclusiv privata asupra
patrimoniului societatii, autonomie
economica si independenta decizionala fata
de orice autoritate publica.
12,

Art. 8. - (1) O entitate care a dobandit sau
este In derularea procedurii de dobandire a
personalitatii juridice in conditiile legilor
specifice formei sale de organizare si care in
urma hotararii organelor sale colective de
conducere, decide sa functioneze ca
societate de economie sociala sau sa
infiinteze/transforme o filiala cu acest statut,
va solicita autoritatii competente, atestatul in
economie sociala denumit in continuare
atestat.

(2) Autoritatea competenta pentru eliberarea
si controlul indeplinirii conditiilor de detinere
a atestatului de economie sociala este
Camera pentru economie sociala judeteana,
respectiv a municipiului Bucuresti. Pana la
infiintarea acesteia, in conditiile prezentei
legi, aceasta atributie va fi indeplinita de
Agentia judeteana de ocupare a fortei de
munca, respectiv a municipiului Bucuresti.

(3) in scopul eliberarii atestatului, autoritatea
competenta verifica si certifica indeplinirea
cumulativa in actele constitutive a conditiilor
prevazute la art.8.
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(4) Termenul pentru eliberarea sau refuzul
intemeiat al eliberarii atestatului nu poate
depasi 5 zile lucratoare de la data
inregistrarii cererii.

(5) Retragerea permanenta sau temporara a
atestatului poate avea loc la cererea
societatii care il detine, ca urmare a hotararii
organului sau colectiv de decizie sau ca
urmare a deciziei intemeiate a autoritatii
competente care |-a eliberat, in urma
constatarii neindeplinirii cumulative a
conditiilor art.8.

(6) Detaliile procedurale, forma si continutul
documentelor specifice vor fi reglementate in
normele metodologice de aplicare a prezentei
legi.

13.

Art. 82. - (1) Societatea de economie sociald
va urma procedura legala de
inregistrare/transformare prin inscrierea de
mentiuni/declararea unei filiale la Oficiul
National al Registrului Comertului,
prezentand suplimentar doar atestatul de
economie sociala.

(2) Oficiul National al Registrului Comertului
va elibera, in urma indeplinirii procedurii
legale, certificatul de inregistrare, numarul
de inregistrare continand litera S, atributul
societatii astfel inregistrate fiind S.E.S. -
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societate de economie sociala.

14.

Art.9. - (1) Statutul de intreprindere sociala
se recunoaste prin acordarea unui atestat in
economie sociala, denumit in continuare
atestat.

(2) Atestatul se acorda la solicitarea
persoanelor juridice prevazute la art.8, pe
baza actelor de infiintare si functionare.

(3) Atestatul se elibereaza de catre agentia
judeteana pentru ocuparea fortei de munca,
respectiv a municipiului Bucuresti, denumita
in continuare agentie de ocupare, prin
compartimentul pentru economie sociala,
prevazut la art.24 alin.(2).

(4) Atestatul se acorda pe o perioada de 5
ani, cu posibilitatea prelungirii, daca se face
dovada ca sunt respectate conditiile care au
stat la baza acordarii acestuia.

(5) Procedurile de acordare a atestatului se
reglementeaza prin normele metodologice de
aplicare a prezentei legi.

Art.9 se elimina fiind preluat si modificat
de cap. II, sectiunea 1

15.

Art.10. - intreprinderea sociald are obligatia
de a comunica agentiei de ocupare, in scris,
orice modificare cu privire la documentele
care au stat la baza acordarii atestatului, in
termen de 15 zile de la modificare.

Art. 10 - Societatea de economie sociala are
obligatia de a comunica, in scris, Camerei
pentru economie sociala judetene, respectiv
a municipiului Bucuresti, orice modificare cu
privire la documentele care au stat la baza
acordarii atestatului, in termen de 15 zile de
la modificare.

Dubla reglementare cu art.26
alin.(3).

15 sau 5 zile lucratoare?




Nr.

Text MMFPSPV

crt. Text proiect de lege (2015) Motivare
14,
CAPITOLUL III Se elimina, fiind preluat de Cap.II,
Intreprinderea sociala de insertie sectiunea 2
15.
Sectiunea 1 Sectiunea a 2-a
Definirea intreprinderii sociale de insertie Definirea, atestarea si inmatricularea
societatii economice de insertie
16. A
Art.11. - (1) Intreprinderea sociala de insertie | Art.11. — (1) Societatea economica de
este intreprinderea sociala care: insertie - S.E.I. este societatea de economie
a) are, permanent, cel putin 30% din sociala care are permanent angajati al caror
personalul angajat apartindnd grupului timp de lucru, cumulat, reprezinta cel putin
vulnerabil, astfel incat timpul de lucru cumulat | 30% din totalul timpului de lucru al tuturor
al acestor angajati sa reprezinte cel putin 30% | angajatilor si pentru care, la data angajarii,
din totalul timpului de lucru al tuturor angajatorul detine dovada apartenentei la
angajatilor; grupul vulnerabil.
b) reinvesteste pentru dezvoltarea
intreprinderii sociale de insertie minimum (2) Numai societatile atestate ca societati de
60% din valoarea profitului sau, dupa caz, a economie sociala - S.E.S. pot deveni
excedentului financiar. societati economice de insertie, prin
dobandirea marcii sociale, in conditiile
prezentei legi.
(2) Procedura de verificare a indeplinirii (2) devine (3) nemodificat
conditiilor prevazute la alin.(1) se
reglementeaza prin normele metodologice de
aplicare a prezentei legi.
17.

Art.12. - (1) Intreprinderile sociale de insertie
au obligatia de a asigura, pentru persoanele
angajate, care fac parte din grupul vulnerabil,

Art.12. - (1) Societatile economice de insertie
au obligatia de a asigura pentru persoanele
angajate, care fac parte din grupul vulnerabil,




::_: Text proiect de lege Text( ;IOI\:_I;I;SPV Motivare
masuri de acompaniament care sa asigure masuri de acompaniament care sa asigure
insertia profesionala si sociala. insertia profesionala si sociala.

(2) Masurile de acompaniament pot fi: (2) Masurile de acompaniament pot fi:
informarea, consilierea, accesul la formele de | informarea, consilierea, accesul la formele de
pregatire profesionald, adaptarea locului de pregatire profesionald, adaptarea locului de
munca la capacitatea persoanei, munca la capacitatea persoanei,
accesibilizarea locului de munca, in functie de | accesibilizarea locului de munca in functie de
nevoile persoanelor si alte masuri care au nevoile persoanelor, precum si alte masuri
scop sprijinirea insertiei profesionale si care au ca scop sprijinirea insertiei
sociale. profesionale si sociale.
(3) In vederea asigurarii masurilor de (3) In vederea asigurérii masurilor de
acompaniament, intreprinderile sociale de acompaniament, societatile economice de
insertie colaboreaza cu serviciile publice de insertie colaboreaza cu serviciile publice de
asistenta sociala de la nivel judetean si local, | asistenta sociala de la nivel judetean si local,
agentiile de ocupare, centrele de furnizare de | agentiile judetene de ocupare a fortei de
servicii integrate de asistenta medicalg, munca, respectiv a municipiului Bucuresti,
psihologica si sociala pentru consumatorii si centrele de furnizare de servicii integrate de
consumatorii de droguri dependenti, cu asistenta medicala, psihologica si sociala
specialisti in domenii precum psihologie, pentru consumatorii si consumatorii de
asistenta sociala, adictii, pedagogie, formare droguri dependenti, cu specialisti in domenii
profesionala, ocupare, medicina, medicina precum psihologie, asistenta sociala, adictii,
muncii, economie sociala. pedagogie, formare profesionald, ocupare,
medicind, medicina muncii, economie sociala.
18.

Sectiunea a 2-a
Marca sociala

Sectiunea a 3-a
Marca sociala
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19.

Art.13. - Statutul de intreprindere sociala de | Art.13. - Statutul de societate economica de

insertie se certifica prin acordarea marcii insertie se certifica prin acordarea marcii

sociale. sociale.
20.

Art.14. - (1) Marca sociala cuprinde
certificatul care atesta statutul de
intreprindere sociala de insertie, cu o
valabilitate de 3 ani de la data emiterii,
precum si un element specific de identitate
vizuala, care se aplica obligatoriu asupra
produselor realizate sau a lucrarilor executate
ori a documentelor care demonstreaza
prestarea unui serviciu.

(2) Statutul de intreprindere sociala de
insertie instituie urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a comunica agentiei de
ocupare orice modificari ale actelor de
infiintare sau constitutive, precum si
rapoartele de activitate si situatiile financiare
anuale; compartimentul judetean pentru
economie sociala are obligatia sa asigure
consultarea acestor documente de catre orice
persoana interesata;

b) obligatia de a publica, in extras, in termen
de 3 luni de la incheierea anului calendaristic,
raportul social anual privind activitatea
desfasurata si situatiile financiare anuale in

Art.14. - (1) Marca sociala cuprinde
certificatul care atesta statutul de societate
economica de insertie, cu o valabilitate de 3
ani de la data emiterii, precum si un element
specific de identitate vizuala, care se aplica
obligatoriu asupra produselor realizate sau a
lucrarilor executate ori a documentelor care
demonstreaza prestarea unui serviciu.

(2) Statutul de societate economica de
insertie instituie urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a comunica orice modificari ale
actelor de infiintare sau constitutive, precum
si rapoartele de activitate si situatiile
financiare anuale catre Camerele pentru
economie sociala judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti; acestea au obligatia
de a asigura publicarea in format electronic a
acestor documente pentru a permite
consultarea lor de catre orice persoana sau
institutie interesata;

b) obligatia de a publica, in extras, in termen
de 3 luni de la incheierea anului calendaristic,
bilantul social si situatiile financiare anuale, in
format electronic. Modelul bilantului social si al
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Registrul unic de evidenta al intreprinderilor extrasului situatiilor financiare anuale se
sociale, prevazut la art.26. Modelul extrasului | aproba prin ordin comun al ministrului muncii,
situatiilor financiare anuale se aproba prin familiei, protectiei sociale si persoanelor
ordin comun al ministrului muncii, familiei, varstnice si ministrului finantelor publice, la
protectiei sociale si persoanelor varstnice si initiativa Ministerului Muncii, Familiei,
ministrului finantelor publice, la initiativa Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale
si Persoanelor Varstnice.
(3) Intreprinderile sociale de insertie se supun | (3) Societitile economice de insertie se supun
controlului cu privire la respectarea conditiilor | controlului cu privire la respectarea conditiilor
legale de desfasurare a activitatii, anual, legale de desfasurare a activitatii, anual,
pentru a se verifica respectarea conditiilor pentru a se verifica respectarea conditiilor
care au stat la baza eliberarii marcii sociale. care au stat la baza eliberarii marcii sociale.
(4) Controalele prevazute la alin.(3) se (4) nemodificat
realizeaza de catre organele de control ale
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale
si Persoanelor Varstnice.

21.

Art.15. - Procedurile de certificare si acordare
a marcii sociale, a elementului specific de
identitate vizuala, procedurile privind
intocmirea Raportului social anual privind
activitatea desfasurata, precum si conditiile de
suspendare, retragere sau anulare a marcii
sociale se reglementeaza prin normele
metodologice de aplicare a prezentei legi.

Art.15. - Procedurile de certificare si acordare
a marcii sociale, a elementului specific de
identitate vizuala, procedurile privind
intocmirea bilantului social anual privind
activitatea desfasurata, precum si conditiile de
suspendare, retragere sau anulare a marcii
sociale se reglementeaza prin normele
metodologice de aplicare a prezentei legi.




Nr.

Text MMFPSPV

crt. Text proiect de lege (2015) Motivare
22,
Sectiunea a 3-a
Finantarea intreprinderilor sociale de insertie Se elimina, fiind preluat in cap. II1
si mecanismele de sprijinire si incurajare a
acestora
CAPITOLUL III
Finantare, masuri de organizare, sprijin
si incurajare a economiei sociale, a
societatilor de economie sociala si a
societatilor economice de insertie
23.

Art.16. - intreprinderile sociale de insertie
pot fi finantate din surse publice si/sau
private, nationale sau internationale, potrivit
normelor juridice aplicabile fiecareia dintre
categoriile din care fac parte sursele de
finantare.

Art.16. — Societdtile de economie sociala si
societatile economice de insertie pot fi
finantate, In scopul infiintarii sau pe parcursul
functionarii, din surse private si/sau publice,
astfel:

a) prin finantari rambursabile - imprumuturi
-, astfel incat acestea sa nu fie purtatoare de
dobéanzi si comisioane sau alte forme de
participatie a finantatorului la rezultatul
utilizarii sumelor. Exceptie fac imprumuturile
contractate prin banci si alte institutii de
credit si micro-credit specializate;

b) prin finantari nerambursabile - sume
alocate prin proiecte de finantare din surse
publice locale, guvernamentale sau europene
si/sau din surse alocate de persoane,
asociatii, fundatii ori societati private in
cadrul propriilor programe de responsabilitate
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sociala corporatista. Finantarile
nerambursabile, indiferent de sursa, nu pot fi
considerate venituri din ativitatea de baza a
societatii si nu pot fi luate in calcul la
stabilirea rezultatului financiar al societatii.
24,

Art.16'. - (1) Societatile de economie
sociala si societatile economice de insertie,
dupa caz, beneficiaza de urmatoarele facilitati
din partea autoritatilor centrale si ale
administratiei publice locale:

a) inchirierea la tarife sociale ori
concesionarea cu titlu gratuit de spatii
construite si/sau terenuri aflate in domeniul
public al unitatilor/subdiviziunilor
administrativ-teritoriale, cu respectarea
prevederilor Legii administratiei publice locale
nr.215/2001, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, in scopul desfasurarii
activitatilor pentru care le-a fost acordat/a
atestatul/marca socialda, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

b) alocarea de resurse si sprijin in promovarea
produselor realizate si/sau furnizate, a
serviciilor prestate sau lucrarilor executate in
comunitate, precum si facilitarea accesului pe
piete de desfacere a acestora;

c) alocarea de resurse si sprijin in promovarea
turismului si activitatilor conexe acestuia, prin
valorificarea patrimoniului natural, istoric si
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Text proiect de lege
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Motivare

cultural local;

d) alte facilitati, inclusiv scutiri de taxe si
impozite acordate de autoritatile centrale si
cele ale administratiilor publice locale, in
conditiile legii.

(2) Pentru acordarea facilitatilor prevazute la
alin.(1) lit.c) si d), autoritatile administratiei
publice locale isi pot aproba in bugetele proprii
sumele necesare.

Art.16%. - Societdtile economice de insertie
care angajeaza tineri cu risc de marginalizare
sociala, astfel cum sunt acestia definiti in
Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare, sunt considerate
angajatori de insertie si beneficiaza de
facilitatile prevazute de lege pentru aceasta
categorie de angajatori.

Art.163. - Produsele, serviciile si lucrarile
adresate consumatorului final, furnizate de
societatile economice de insertie, sunt scutite
de TVA. Societatile economice de insertie pot
opta si pentru inregistrarea in scop de TVA,
conform reglementarilor prevazute de Legea
nr.571/2003  privind " Codulifiscal] cu
modificarile si completarile ulterioare.
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25.

Art.17. - Intreprinderile sociale de insertie Art.17. — Societatile economice de insertie

beneficiaza de gratuitate pentru emiterea beneficiaza de gratuitate pentru emiterea

marcii sociale si inregistrarea in Registrul marcii sociale si inregistrarea la Oficiul

unic al intreprinderilor sociale. National al Registrului Comertului.
26.

Art.18. - (1) Autoritatea contractanta, asa
cum este aceasta definita in Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.34/2006 privind
atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si
a contractelor de concesiune de servicii, cu
modificarile si completarile ulterioare, are
dreptul de a impune, in cadrul documentatiei
de atribuire, conditii speciale, prin care se
urmareste obtinerea unor efecte de ordin
social, care trebuie realizate de operatorii
economici pentru indeplinirea contractului.
(2) In formularea conditiilor speciale
prevazute la alin.(1), autoritatea contractanta
are obligatia respectarii prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr.34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publica, a contractelor de concesiune
de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Se elimina
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27.

Art.19. - Intreprinderile sociale de insertie Art.19. — Societatile economice de insertie

pot beneficia de consiliere gratuita la beneficiaza, la cerere, de consiliere gratuita la

constituire si/sau la dezvoltarea afacerii, prin | constituirea si/sau la dezvoltarea afacerii, prin

compartimentele de specialitate de la nivelul Camerele de economie sociala judetene,

agentiei de ocupare. respectiv a municipiului Bucuresti.
28.

Art.20. - (1) Intreprinderile sociale de insertie
pot beneficia de urmatoarele facilitati din
partea autoritatilor administratiei publice
locale:

a) atribuirea unor spatii si/sau terenuri aflate
in domeniul public al unitatilor/subdiviziunilor
administrativ-teritoriale, cu respectarea
prevederilor Legii nr.215/2001 privind
administratia publica locala, cu modificarile si
completarile ulterioare, in scopul desfasurarii
activitatilor pentru care le-a fost acordata
marca sociald, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare;

b) sprijin in promovarea produselor realizate
si/sau furnizate, serviciilor prestate sau
lucrarilor executate in comunitate, precum si
in identificarea unor piete de desfacere a
acestora;

c) sprijin in promovarea turismului si
activitatilor conexe acestuia, prin valorificarea
patrimoniului istoric si cultural local;

d) alte facilitati si scutiri de taxe si impozite
acordate de autoritatile administratiei publice
locale, in conditiile legii.

(2) Pentru acordarea facilitatilor prevazute la
alin.(1) lit.c)-e), autoritatile administratiei

Se eliming, fiind preluat integral la
art.16*
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publice locale isi pot aproba in bugetele proprii
sumele necesare.

29.

Art.21. - (1) Intreprinderile sociale de
insertie pot beneficia de masuri de sprijin, de
natura ajutorului de stat, ce vor fi aprobate
prin acte specifice, cu respectarea prevederilor
comunitare si nationale in materie de ajutor
de stat.

(2) Masurile de sprijin de natura ajutorului de
stat pentru intreprinderile sociale de
insertie, prevazute de prezenta lege, se vor
acorda cu respectarea legislatiei nationale si
comunitare in domeniul ajutorului de stat si
vor fi implementate prin ordin al ministrului
muncii, familiei, protectiei sociale si
persoanelor varstnice sau, dupa caz, prin
hotarare a consiliului local.

Art.21. - (1) Societatile economice de insertie
pot beneficia de masuri de sprijin, de natura
ajutorului de stat, ce vor fi aprobate prin acte
specifice, cu respectarea prevederilor
comunitare si nationale in materie de ajutor
de stat.

(2) Masurile de sprijin de natura ajutorului de
stat pentru societatile economice de insertie,
prevazute de prezenta lege, se vor acorda cu
respectarea legislatiei nationale si comunitare
in domeniul ajutorului de stat si vor fi
implementate prin ordin al ministrului muncii,
familiei, protectiei sociale si persoanelor
varstnice sau, dupa caz, prin hotarare a
consiliului local.

Art.22. - Luna mai a fiecarui an este dedicata
organizarii diferitelor evenimente sau actiuni
de mediatizare a domeniului economiei
sociale, care au ca scop dezvoltarea locala si
cetatenia activa, cooperarea si solidaritatea
sociala, denumita /una promovarii economiei
sociale.

Art.22. - Luna Maj a fiecarui an este dedicata
organizarii diferitelor evenimente sau actiuni
de mediatizare a domeniului economiei
sociale, avand ca scop dezvoltarea locala si
cetatenia activa, cooperarea si solidaritatea
sociala, denumita /una promovarii economiei
sociale.

30.
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CAPITOLUL 1V nemodificat
Organizare institutionala

31.

Art.23. - (1) In cadrul Ministerului Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice se infiinteaza un compartiment la
nivelul Directiei egalitate de sanse, cu atributii
in elaborarea politicilor si strategiilor in
domeniul economiei sociale, promovarea si
sprijinirea intreprinderilor sociale, precum si
furnizarea de informatii catre persoanele fizice
si juridice interesate.

(2) Organizarea si functionarea
compartimentului se stabilesc prin
regulamentul de organizare si functionare a
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale
si Persoanelor Varstnice.

Art. 23. - (1) Se infiinteazs, Pellanga
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale
si Persoanelor Varstnice, Consiliul National
pentru Economia Sociala, respectiv Camere
pentru economie sociald judetene Sild

, organizatii cu
personalitate juridica, de utilitate publica,
responsabile de organizarea si coordonarea
dialogului consultativ si colaborarii intre
structurile de economie sociala definite la
art.6 si autoritatile publice centrale si locale.

(2) Principalele atributii ale Consiliului
National pentru Economia Sociala sunt:

a) intocmirea si coordonarea unui program
national multianual de dezvoltare a sectorului
economiei sociale, promovand rolul si
importanta acestuia in economia nationala si
europeana, in cresterea substantiala a ofertei
ocupationale de calitate, in dezvoltarea
solidaritatii si coeziunii sociale nationale si
locale, in reducerea riscului de marginalizare
socio-economica a persoanelor din grupul
vulnerabil si in promovarea cetateniei active;

b) organizarea si coordonarea procesului de
integrare normativa a conceptului si valorilor
economiei sociale, prin recunoasterea lui
juridica, fiscala si statistica, a capacitatii de
parteneriat economic si social, promovand

—
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transformarea actorilor si/sau beneficiarilor
economiei sociale din consumatori de resurse
publice in generatori de resurse pentru
scopurile sociale propuse;

C) organizarea si coordonarea retelei

nationale a Camerelor pentru economie
Social3 judetene, FESBECHNIBURIGIN]
‘ ca structuri de proximitate,
responsabile cu dezvoltarea si promovarea
sectorului economiei sociale in comunitatile
locale, formarea competentelor manageriale
specifice acestui sector, integrarea actorilor
locali ai economiei sociale in procesul de
dezvoltare socio-economica durabild, locala.

(3) Consiliul National pentru Economia
Sociala este consultat asupra tuturor
proiectelor de acte normative care
reglementeaza domeniul economiei sociale,
precum si asupra strategiilor si politicilor
publice care au ca scop organizarea si
dezvoltarea acestui sector.

(4) Consiliul National pentru Economia
Sociala se organizeaza

Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice, secretariatul
tehnic fiind asigurat de Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca. Pentru
Camerele pentru economie sociala judetene,

secretariatul tehnic este asigurat de agentiile
judetene pentru ocuparea fortei de munca,
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i2015i

(5) Prin ordin al ministrului muncii, familiei,
protectiei sociale si persoanelor varstnice se
dispun si se aproba structura, atributiiile,

regulamentele de organizare si functionare,
recum si structura nominald a conducerilor

(6) Secretariatele tehnice prevazute la alin.(4)
se organizeaza cu incadrarea in numarul de
posturi aprobat.
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32.

Art.24. - (1) In cadrul Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca se
infiinteaza un compartiment pentru economie
sociala, care coordoneaza si monitorizeaza
activitatea agentiilor de ocupare in domeniul
economiei sociale, precum si indrumarea
metodologica a acestora.

(2) in vederea asigurdrii implementarii
politicilor, dezvoltarii si monitorizarii
domeniului de economie sociala, la nivel
judetean se organizeaza, in cadrul agentiilor
de ocupare, compartimente pentru economie
sociala.

(3) Organizarea si functionarea
compartimentelor prevazute la alin.(1) si (2)
se stabilesc prin regulamentul de organizare si
functionare al Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(4) Compartimentele prevazute la alin.(1) si
(2) se organizeaza cu incadrarea in numarul
de posturi aprobat.

Se elimina fiind preluat si modificat la
art. 23

33.

Art.25. - (1) Principalele atributii ale
compartimentelor pentru economie sociala din
cadrul agentiilor de ocupare sunt:

a) analizeaza si evalueaza solicitarile
persoanelor juridice care desfasoara activitati
in domeniul economiei sociale in vederea
acordarii, dupa caz, a atestatului sau a marcii
sociale;

b) emit deciziile de acordare ori, dupa caz, de

Se elimina.

Prevederile necesare fiind mai ample si mai
detaliate, vor face obiectul unui ordin al
ministrului muncii, familiei, protectiei sociale
si persoanelor varstnice, mentionat la art. 23
alin.(4)
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neacordare a atestatului, respectiv a marcii
sociale;

c) introduc informatiile privind intreprinderile
sociale, respectiv intreprinderile sociale de
insertie, in Registrul unic de evidenta a
intreprinderilor sociale;

d) informeaza si acorda sprijin metodologic
pentru derularea procedurii de
atestare/certificare a intreprinderilor
sociale/intreprinderilor sociale de insertie,
precum si pentru desfasurarea activitatii
acestora;

e) monitorizeaza, la nivel judetean, activitatea
intreprinderilor sociale, respectiv a
intreprinderilor sociale de insertie, si
elaboreaza rapoarte trimestriale privind
activitatea desfasurata de acestea, pe care le
inainteaza Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca;

f) intocmesc Raportul anual de activitate si il
transmit Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca;

g) furnizeaza informatiile necesare actualizarii
Registrului prevazut la art.26 alin.(1);

h) propun Ministerului Muncii, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice masuri de
imbunatatire si dezvoltare a domeniului de
economie sociala;

i) suspenda sau retrag atestatul sau marca
sociala;

j) publicarea pe site a Raportuldi anual de
activitate.

(2) Conditiile de suspendare sau retragere a
atestatului sau marcii sociale se
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reglementeaza prin normele metodologice de
aplicare a prezentei legi.
34.
Sectiunea a 2-a Se elimina.
Registrul unic de evidenta a intreprinderilor
sociale Atributia inmatricularii SES si SEI este
preluata de Oficiul national al Registrului
Comertului cf. art.8% din prezenta lege.
35.

Art.26. - (1) In scopul asigurérii informatiilor
necesare, corecte si complete cu privire la
situatia si evolutia domeniului economiei
sociale la nivel national, se infiinteaza
Registrul unic de evidenta a intreprinderilor
sociale, denumit in continuare Registru.

(2) Registrul este administrat de catre Agentia
Nationala pentru Ocuparea Forjei de Munca si
cuprinde, dupa caz, urmatoarele informatii cu
privire la intreprinderile sociale si
intreprinderile sociale de insertie existente in
Romania:

a) denumirea completa;

b) categoria de persoane juridice in care se
incadreaza;

c) data infiintarii;

d) domeniul de activitate;

e) cifra de afaceri/valoarea activului
patrimonial, pierderile sau profitul inregistrat
in anul fiscal anterior;

f) numarul total de angajati;

g) documentele care atesta apartenenta la

Art.26. - (1) In scopul asigurérii,
administrarii si transparentei informatiilor
corecte si complete cu privire la situatia si
evolutia domeniului economiei sociale la nivel
local si national, Camerele pentru economie
sociala judetene,

vor intocmi si actualiza in timp real,
in format electronic, un registru al societatilor
de economie sociald si Hillfegisted a!
societatilor economice de insertie, pentru care
au eliberat atestate si, respectiv, marci

sociale, care vor fi publicate pe PaginileIpropril

(2) Registrele PIEVaZUte |a alin.(1) cuprind cel
putin datele de identificare ale societatilor,
forma juridica de organizare, data infiintarii,
domeniul principal de activitate, numarul total
de angajati, precum si un extras din Bilantul
social. Continutul si forma de prezentare a
informatiilor si documentelor vor fi
reglementate prin normele de aplicare ale
prezentei legi.
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grupul vulnerabil;

h) copia fisei de post/fiselor de post a (3) Administratorii au obligatia de a transmite

persoanei/ale angajatilor care apartin grupului | Camerelor pentru economie sociala judetene,

vulnerabil; respectiv a municipiului Bucuresti:

i) forme de sprijin de care beneficiaza

angajatorul; a) documentele care atesta apartenenta la

j) abateri/sanctiuni ale angajatorului; rupul vulnerabil, inftermen de 5 Zile F

k) data acordarii/suspendarii/retragerii & de la data la care se demonstreaza

atestatului sau, dupa caz, a marcii sociale. ca persoana angajata apartine grupului
vulnerabil sau, dupa caz, de la data la care au

(3) Angajatorii sunt obligati sa transmita intervenit modificari in documentele furnizate;

informatiile prevazute la alin.(2) lit.g)

agentiilor de ocupare, in termen de 5 zile de b) orice modificare a datelor si situatiilor

la data la care se demonstreaza ca persoana societatilor de economie sociala si societatilor

angajata apartine grupului vulnerabil sau, economice de insertie pe care le

dupa caz, de la data la care au intervenit administreaza, in baza carora s-au acordat

modificari in informatiile furnizate. atestatele de economie sociala si marcile
sociale, de la
data aparitiei modificarii.

36.

Art.27. - Procedura de organizare, actualizare
si utilizare a Registrului se elaboreaza de
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice, la propunerea Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncag, in
termen de 30 de zile de la data intrarii in
vigoare a prezentei legi, si se aproba prin
ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei
sociale si persoanelor varstnice.

Se elimina, continutul fiind preluat si
modificat de art. 26 din prezenta lege.
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37.
CAPITOLUL V Nemodificat
Sanctiuni
38.

Art.28. - Nerespectarea dispozitiilor prezentei
legi constituie contraventie si se sanctioneaza
dupa cum urmeaza:

a) cu amenda de la 2.000 lei la 5.000 lei,
nerespectarea de catre intreprinderile
sociale de insertie a conditiilor prevazute la
art.11 alin.(1), art.14 alin.(2) si la art.26
alin.(3);

b) cu amenda de la 1.000 lei la 2.500 lei,
utilizarea marcii sociale, de catre
intreprinderile sociale de insertie, peste
termenul de valabilitate prevazut la art.14
alin.(1);

c) cu amenda de la 2.000 lei la 5.000 lei,
utilizarea marcii sociale de catre alte persoane
fizice sau juridice care nu sunt detinatorii
legali ai acesteia;

d) cu amenda de la 1.000 lei la 2.500 lei, in
cazul lipsei documentelor doveditoare care
certifica apartenenta la grupul vulnerabil,
prevazute la art.5 alin.(2).

a) cu amenda de la 2.000 lei la 5.000 lei,
nerespectarea de catre societatile economice
de insertie a conditiilor prevazute la art.11
alin.(1), art.14 alin.(2) si la art.26 alin.(3);

b) cu amenda de la 1.000 lei la 2.500 lei,
utilizarea marcii sociale, de catre societatile
economice de insertie, peste termenul de
valabilitate prevazut la art.14 alin.(1);

c) nemodificat

d) nemodificat
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39.

Art.29. - Constatarea contraventiilor si
aplicarea sanctiunilor se fac de catre:

a) organele de control ale Ministerului Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice si Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, pentru
contraventiile prevazute la art.28 lit.a)-c);

b) Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie
Sociala, pentru contraventiile prevazute la
art.28 lit.d).

Nemodificat

b) Agentia Nationald pentru Inspectia Muncii
si Securitate Sociala, pentru contraventiile
prevazute la art.28 lit.d).

40.

Art.30. - (1) Contravenientul poate achita pe
loc sau in termen de cel mult 48 de ore de la
data incheierii procesului-verbal ori, dupa caz,
de la data comunicarii acestuia, jumatate din
minimul amenzii prevazute la art.28, agentul
constatator facand mentiune despre aceasta
posibilitate in procesul-verbal.

(2) Procesele-verbale vor fi depuse in
fotocopie la compartimentul din cadrul
agentiilor judetene de ocupare a fortei de
munca, respectiv a municipiului Bucuresti.

Nemodificat

(2) Procesele-verbale vor fi depuse in
fotocopie la Camera pentru economie sociala

judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti.

41.

Art.31. - Dispozitiile referitoare la
contraventii, prevazute la art.28, se
completeaza cu prevederile Ordonantei
Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, aprobata cu modificari si

Nemodificat
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completari prin Legea nr.180/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare.
42.
Art.32. - Amenzile contraventionale aplicate Nemodificat
conform prezentei legi constituie venituri la
bugetul de stat.
43,

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art.33. - (1) In termen de 30 de zile de Ia
data intrarii in vigoare a prezentei legi,
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice va elabora normele
metodologice de aplicare, care se aproba prin
hotarare a Guvernului.

(2) In termenul prevdzut la alin.(1) se
modifica Hotararea Guvernului nr.10/2013
privind organizarea Si functionarea
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale
si Persoanelor Varstnice, cu maodificarile si
completarile ulterioare, precum Si
regulamentul de organizare si functionare a
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca.

Art.39. - (1) In termen de 30 de zile de Ia
data publicarii prezentei legi in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, Ministerul
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si

Persoanelor Varstnice va elabora norme
metodologice de aplicare, care se aproba prin
hotarare a Guvernului.
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44,

Art.34. - Prezenta lege intra in vigoare la 30
de zile de la data publicarii in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, cu exceptia
prevederilor art.5 alin.(2), art.9, art.13-
15 si art.28, care intra in vigoare la
aprobarea normelor metodologice
prevazute la art.33 alin.(1).

Art.34. - Prezenta lege intra in vigoare la 30
de zile de la data publicarii in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I.




